
更新日 頁

２－２　工事成績 ２－２　工事成績

　３）留意事項 　３）留意事項

【港湾５工種】、【港湾５工種 ：技術者の地域実績評価あり】、【港湾５工種以外】 【港湾５工種】、【港湾５工種 ：技術者の地域実績評価あり】、【港湾５工種以外】

　地域精通度・貢献度等における地域精通度等得点の配点方法 　地域精通度・貢献度等における地域精通度等得点の配点方法

評価表 評価表

 　※ＷＴＯ及びチャレンジ型については、技術者育成の評価項目を設定しない。 　※ＷＴＯについては、技術者育成の評価項目を設定しない。

【港湾５工種以外】 【港湾５工種以外】

　企業の能力等における企業能力等得点の配点方法 　企業の能力等における企業能力等得点の配点方法

評価表 評価表

同種工事
実績

より同種性の
高い実績

従事役職※ 評価
同種工事

実績
より同種性の

高い実績
従事役職※ 評価

①▲▲港消波製作工事（10ｔブロック製作実績） 監理技術者 ①▲▲港消波製作工事（10ｔブロック製作実績） 担当技術者

②▲▲港消波ブロック据付工事（80tブロック据付実績） 担当技術者 ②▲▲港消波ブロック据付工事（80tブロック据付実績） 監理技術者

Ｐ１２
○別記様式『当該工種の平均評定点』の「成績評価対象期間」の選択項目「過去５年間の工事実績あり」・「過去10年間の工事実績あ
り」・「過去10年間の工事実績なし」のいずれかに「○」をつけること。なお、どの項目にも「○」が無い場合、若しくは未記載の場合、別記
様式『当該工種の平均評定点』の提出があっても、「工事成績」については加点評価しない。

○別記様式『当該工種の平均評定点』の「成績評価対象期間」の選択項目「過去５年間の工事実績あり」・「過去10年間の工事実績あ
り」・「過去10年間の工事実績なし」のいずれかに「○」をつけること。なお、どの項目にも「○」が無い場合、若しくは未記載の場合、別記
様式『当該工種の平均評定点』の提出があっても、「工事成績」については加点評価しない。提出された内容は、当局データとの照合を
行っているため、工事実績の記載にあたっては、記入漏れ、記入間違いが無いか確認の上、提出すること。

○過去の工事実績及び工事成績点について不明な場合は、入札説明書に記載されている担当部局に問い合わせすることが可能。

評価判定
備考

(a)
「より同種性が高い工事において
監理技術者として従事」の評価

評価判定
備考 企業 工事実績 役職

「より同種性が高い工事において
監理技術者として従事」の評価

Ｄ社 ○ ○ 監理技術者○ ○ 監理技術者 (a)

H29.3.21 Ｐ２８

企業 工事実績 役職

Ｄ社

正誤

H29.3.29
別紙
評価基準表

平成29年度 総合評価落札方式の運用方針（工事）　の正誤表

H29.3.30 Ｐ１５

H29.7.10

目次
Ｐ２３、２４
Ｐ５３、５５
別紙
評価基準表

　目次：　２－６　ＩＣＴの活用（ICT活用計画）のページ（Ｐ２３・２４）を追加

　Ｐ５３・５５：　６－１、６－２　１）「企業の能力等」の換算について、ＩＣＴの活用（ICT活用計画）の評価追加による、換算点計算方法の変更

　別紙 評価基準表：　「港湾５工種」、「港湾５工種：技術者の地域実績評価あり」、「港湾５工種：チャレンジ型の評価基準表」について、
　　　　　　　　　　　　　　ＩＣＴの活用（ICT活用計画）の評価項目を追加

・ＩＣＴの活用実施に伴う、評価項目の追加及び、「企業の能力等」における換算点算出方法の変更

H29.7.11
別紙
評価基準表

H29.12.1

小計

換算点a (換算点の配点合計は8.0点）
企業能力等得点

①

a=①×8.0／7.5

小計

換算点a (換算点の配点合計は8.0点）
企業能力等得点

①

a=①

小計

換算点c (換算点の配点合計は8.0点） c=③
地域精通度等得点

③ 小計

換算点c (換算点の配点合計は4.0点） c=③
地域精通度等得点

③




